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Sunus

Okulumuzdaki yiikiimliiliklerimizi etkili ve verimli bir bigimde yerine getirebilmek icin,
Stratejik Planin hazirlanmasi, hem kurum hem de yonetilen topluluk agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Okul yonetimi kapsaminda bu faaliyetlerin basarili bir bi¢imde gergeklestirilmesinde
yararlanilan etkili araclardan birisi de stratejik plandir. Stratejik plan yardimiyla faaliyetlerimize uzun
vadeli bir perspektifle bakabilmeye, i¢ ve dis etmenlerin kurumumuz {izerindeki etkilerini
gorebilmeye imkan saglayacaktir.

Biz yonetici ve Ogretmenler, gorevli bulundugumuz  kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini
belirlemek, kurumsal faaliyetleri ytiriitmek, tutarli stratejileri ve misyon-vizyonu olusturmak, gerekli
eylemleri tasarlamak, yenilikleri izleyerek islevleri diizenlemek gibi bir ylikiimliiliiglimiiz vardir.
Tim bu yiikiimliliklerin yerine getirilmesi ise hiyerarsik bir yetki ve finansman olanaklari
cercevesinde saglanabilir. Bu anlamda 6zenle hazirlamis oldugumuz bu stratejik plan, gereken
durumlarda gerek yoneticilere gerekse ogretmenlerimize rehberlik edecek ve okulumuzun daha {iist
seviyelere ¢cikmasina 6nemli katki saglayacaktir.

2024-2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen ekibimize en igten tesekkiirlerimi
sunar, hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

Aydin POLAT
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurulugici

PESTLE GZFT
Analiz izi

Analizi Analizi

Stratejik
Amacglarin

Performans
G8stergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi

Misyonun

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Aydin POLAT Okul Mudiirii Ayse YILDIZ Miidiir Yard./Baskan
Ayse YILDIZ Miidiir Yardimcist Ertan DAL Ogretmen
Sefa TATLILIOGLU = Ogretmen Arzu GURLES Ogretmen
Selim KALKAN Okul Aile Bir.Baskan1 = Ismail OZTURK Ogretmen
Ferat OKYAY Okul Aile Bir. Uye Nehir ERSARI Ogretmen
YUCEL

Tablo 1.Stratejik Planlama Ust kurul ve Ekip bilgileri

Sekill.Stratejik Plan Hazirlik Stireci



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1 Okulun Tarihcesi

Okulumuz 24/06/2013 tarihinde miistakil olarak Nalllhan imam Hatip Lisesi adiyla
acilmistir. Okulun ismi daha sonra Sehit Abdullah Oren Imam Hatip Lisesi, 2014-2015 egitim
ogretim yilindan itibaren Sehit Abdullah Oren Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla egitim 6gretim
vermistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Fen ve Sosyal Bilimler Programi uygulayan okul
kategorisine alinmistir. Okulumuzda toplam 4 derslik bulunmaktadir. Okulumuz Ana Binasinda ; 1
kiitiiphane, 1 mudiir, 1 midiir yardimcis;, 1 memur, 1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli odasi, 1 kazan

dairesi, 1 arsiv/depo ve 4 derslik bulunmaktadir.Okulumuz Kalorifer sistemi ile isitnmaktadir.

EMRE DOGAN — Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

CUMA AKIF KURNE — Ordu Universitesi Bigisayar Programcilig

SAMET ATABEY — 19 Mayis Universitesi Aricilik

FURKAN YILDIZHAN — Bilecik Seyh Edebali Universitesi islami ilimler Fakiltesi

NEVZAT BOZKURT — Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

SEYDA TOPLUTAS — Bolu Abant izzet Baysal Universitesi llahiyat Fakiiltesi

YUSUF CAN KARAGOZ - ULUDAG UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

OZGUR GEVIK - SELGUK UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

EMRE CAN SEKER - 18 MART CANAKKALE UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

BURAK FURKAN TORTUM - GUMUSHANE UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI

ANIL UYSAL - ANADOLU UNIVERSITESI ILAHIYAT ON LISANS

Tablo 2.Universite Kazanan Ogrenciler



2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2024 planina ait en biiyiikk smirlilik ve risk  2020-2021 ve hatta 2022 yillarmni
kapsayan Covid -19 pandemisi ve beraberinde gelen problemler olmustur. Yine bakanligimizin
hizmetimize ve verdigi EBA bir ¢ok performans gostergesinin yerine getirilmesinde en azindan
hedefe giden yolda uygulanmasina énemli bir katkida bulunmustur. Buradan hareketle takip eden
toparlanma donemi igerisinde kurumumuz agisindan uygulanabilir bir plan olarak kayitlara
gecmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(26/05/2006 tarihli ve26179 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmaigstir.)

3 | Stratejik Planlama konulu Genelge.

(19/06/2006 tarihli ve 2643 sayil1 yaz1 (Genelge No:2006/55)

Stratejik Planlama konulu Genelge.

(16/09/2013 tarihli ve 2498734 sayili yaz1 (Genelge No:2013/26)

5 | Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuz

Tablo 4. Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname, 222 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296), 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5442 Sayili Il Idaresi Kanunu, 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, 439 Sayili Ek
Ders Kanunu, 4306 Sayili Zorunlu ilkogretim ve Egitim Kanunu, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ¢
Yonergesi, MEB Personel Mevzuat Biilteni, Tagimali Ilkdgretim Yonetmeligi, Milli Egitim
Bakanlig1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan), Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, Ilkdgretim kurumlari
yonetmeligine uygun olarak yiiriitmektedir.



2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 5.Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Kalkinma Planlan « Ogretmen Strateji Belgesi

« Orta Vadeli Programlar » [klim Degisikligi Eylem Plan

« Orta Vadeli Mali Planlar « Kadmnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
« Cumbhurbagkanh@ Yilhk Programlan « Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam » Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

« Milli Egitim $ara Kararlan « Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

« Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

« Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
» Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

» Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

« Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

» 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklani Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Smif ge¢me isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Mezunlar (6grenci)

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Rehberlik




Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
» Egitim-0gretim is ve islemleri
» Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri
» Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini
A- Egitim-Ogretim Diizenleme
Hizmetleri * Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
* Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi
Isleri
+ Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili
Organizasyon
» Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
 Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme
Kurs Islemleri
* Kuran Kurslar1 Bagvurusu
B- Yaygin Egitim

Hizmetleri
+ Stratejik Planlama Islemleri
C- Strateji * Performans Programi ve Faaliyet Raporu
Gelistirme, Ar- Hazirlama
GePFaaliyetleri + Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi
+ Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
* AR-GE Calismalari
+ Personel Ozliik Islemleri
D- Insan Kaynaklarmin + Norm Kadro Islemleri
Gelisimi * Hizmetici Egitim Faaliyetleri

o Atama ve Yer Degistirme islemleri

+ Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

» Ders Kitaplar ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi

+ Tasinr Mal Islemleri

+ Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri

+ Tagimal Egitim Yemek Thale ve Hak Edis
E- Fiziki ve Mali Destek Islemleri

+ Okul Kantin Islemleri

* Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve

Ulastirma Hizmetleri

» Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri

* Arsiv Hizmetleri

+ Sivil Savunma Islemleri

+ Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar

« Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

. . * Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

F-Denetim ve Rehberlik o Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

* Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

i * Protokol I ve Islemleri
G-Halkla iliskiler ioirekaoll i wig Lsienlie]

+ Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
* Okul-Aile Isbirligi
Tablo 7.0kul Kurum Faaliyet Alanlar



2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Onem Etki -. op
o T |

Ankara Valiligi — Nallihan V 5 5 5
Kaymakamlig1

[lce MEM Ust Yénetici Vv 5 5 5
Ogretmenler Vv 5 5 5
Ogrenciler Vv 5 5 5
Ogrenci Velileri V 4 4 4
Nallihan Il¢e Saghk Miidiirliigii V 2 2 2
Nallthan Ilge Emniyet Miidiirliigii V 2 2 2
flge Milli Egitim Miidiirligii V 5 5 5
Personeli

Nallihan Miiftiiligii V 4 3 4
Nallthan flge Genglik Hizmetleri N 3 3 3
ve Sporllce Miidiirligii

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Sekil2.Paydas analizi
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MADDELER

Okulda kendimi
giivende
hissediyorum

Okul temiz ve
hijyeniktir

Okulun fiziki
kosullart yeterlidir.
Okul yeni kabul
edilen 6grencilere
uygun destegi saglar
Farkli kiiltiirlerden
gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle
karsilanacagini
diistiniiyorum
Ogretmenlerime
ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla
goriisebilirim.

Okul miidiiriine
ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla
goriisebilirim.

Okul rehberlik
servisinden
ihtiyaclarim
dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler
belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik
ediyor.

Okulumda yer almam
i¢in bir ¢ok firsat var.
Okul bana yeterli ders
dis1 olanaklari
sunuyor.

Okul kuliipleri
amacina uygun
sekilde gelisimime
katki saglar.
Ogretmenlerim sinifa
adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.
OLUMLU
OZELLIKLER
Ogretmenlerimiz ok
iyi (% 18)
Okulumuz temizdir
(%70)

Okul yakin (%85)

Tablo 8. Ogrenci anketi Degerlendirme Sonuglar

__OGRENCI ANKETI SONUCLARI:
IC PAYDAS OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRME SONUCLARI

KESINLIKLE KATILIYO
KATILIYORUM RUM
38% 32%
40% 35%
5% 10%
28% 44%
43% 36%
60% 30%
60% 22%
20% 30%
28% 30%
15% 34%
19% 24%
25% 33%
42% 31%
OLUMSUZ OZELLIKLER

Sosyal faaliyetler az (%10)

Derslik sistemi istemiyoruz (% 20)

Kiitiiphanemiz yetersiz (%10)

Kelebek sistemi istemiyoruz (% 18)

Oynayacak top yok (%15)

Rehberlik servisinin olmamasi (%30)

KARARSIZIM

10%

10%

15%

17%

10%

6%

8%

25%

20%

21%

18%

17%

13%

KISMEN
KATILIYORU
M

10%

10%

20%

7%

6%

2%

8%

15%

15%

13%

20%

10%

10%

KATILMIYOR
UM

10%

5%

50%

3%

5%

2%

2%

10%

7%

7%

19%

15%

4%
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

SEHIT ABDULLAH ORENANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU

IC PAYDAS OGRETMEN ANKETIi DEGERLENDIRME SONUCLARI

MADDELER

Okulun vizyonu ve
misyonunu tam olarak
anliyorum

Okulda egitim ve yonetim
kalitesi siirekli olarak
gelisiyor

Okul temiz ve hijyeniktir

Okul, 6grencilerin
glivenligini saglamak igin
uygun giivenlik 6nlemleri
alir
Okul yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi
saglar
Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlar
sunuyor
Okul yonetimimiz
ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir
Okulumuz 6grencilerin
ogrenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak
i¢in ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli
egitime sahibim.
Okulumuz farkli ihtiyact
olan 6grencileri
desteklemek i¢in etkin bir
politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat
uygulamasimi etkin bir
sekilde izler.
Okulumuz velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.
OLUMLU
OZELLIKLER
*  Personel arasi
iletisim son
derece giizel
+ Idarecilerle
kurulan iletisim

son derece verimli

*  Egitim
materyalleri
acisinda zenginiz

e Smf mevcutlart
cok ideal

e Okul merkeze cok

yakin

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

Okul bahgesi kiigiik, oyun alani kisitli kaliyor

Ogrenci basaris1 maalesef kotii, bu da okul basarisini olumsuz etkiliyor

Tablo 9.0gretmen anketi Degerlendirme Sonuglari

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN
KATILIYORUM KATILIYORUM
39% 38% 23% 0%
37% 24% 23% 0%
52% 43% 2% 0%
21% 64% 15% 0%
37% 39% 8% 8%
18% 52% 17% 0%
30% 32% 24% 7%
29% 33% 14% 9%
21% 60% 9% 10%
60% 37% 3% 0%
30% 55% 8% 0%
45% 55% 0% 0%
20% 33% 7% 8%
OLUMSUZ OZELLIiKLER

KATILMIYORUM

0%

16%

3%

0%

8%

13%

8%

15%

0%

0%

7%

0%

32%
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iC PAYDAS VELi ANKETi DEGERLENDIRME SONUCLARI

MADDELER

Okulun vizyonu ve
misyonunu tam olarak
anliyorum

Okulda egitim ve yonetim
kalitesi siirekli olarak
gelisiyor

Okul temiz ve hijyeniktir

Okul, 6grencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir
Okul yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi
saglar
Okul, ¢cocugumun
okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimcei
olabilir.
Okul ¢ocugumun
ogrenme ilgisini
giiclendiriyor.
Okul ¢ocugumun ahlaki
geligimini tesvik edebilir.
Okulda kullanilan
degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini
tim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.
Okul ¢ocugumun
6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor..
Okul ¢ocuguma duygusal
rahatsizlik ve 6grenme
giiclikleri ile
karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik
saglar.
Ogretmenlerin benimle
iletisim kurma
yontemlerinden
memnunum.
Herhangi bir problem
durumunda miidiir
endiselerime cevap
Veriyor.
OLUMLU

OZELLIKLER

*  Okulun bahgesi
temiz ve
bakimlidir.

e Okulda nébet
gorevinin
yapilmasi iyi bir
ozelliktir.

+  Ogrenci
sayilarinin az
olmasi basart
kalitesini

) VELI ANKETi SONUCLARI: o
SEHIT ABDULLAH ORENANADOLU IMAM HATIP LIiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

KESINLIKLE
KATILITYORUM

17%

19%

35%

17%

20%

21%

24%

37%

15%

29%

11%

32%

38%

KATILIYORUM KARARSIZIM
73% 0%
61% 10%
40% 15%
63% 10%
65% 5%
69% 10%
66% 0%
63% 0%
55% 20%
61% 0%
71% 18%
68% 0%
62% 0%
OLUMSUZ OZELLIKLER

»  Kelebek sistemi kalkmalidir.
*  Sosyal faaliyetler cok yetersiz.(Gezi-Gozlem...)

*  Spor salonu yok

KISMEN
KATILIY
ORUM

10%

10%

5%

10%

10%

0%

10%

0%

10%

9%

0%

0%

9%

KATILMIYORU
M

0%

0%

5%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

9%

0%



olumlu etkiliyor
o Ogrencilerimizi
n sportif
faaliyetlere
katilmasi iyi bir

Sey
e Okul merkeze
yakin

Tablo 10.Veli anketi Degerlendirme Sonuglart

2.7 Kurulus Ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Okl

DIvIiadiisia

-'# --'-—-..-
O sret. Kuraha Olcul Aile Bir.

Elom iS}’DIﬂEf S - Fluiruillar

Eiitro Hirm etleri $ W ard Hirm etler

O Sretm en

O Srenci Fluliip . Fium re OS5y Sasuf OSr R ehber OSy.

Sekil3. Fuat Erkmen Anadolu ImamHatip Lisesi Tegkilat Yapis:



2.7.2 Insan Kaynaklar
Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Norm Kadro Durumu

Alan Ad1 Ders Yonetici Norm Kadrolu Gorevlendirme Ucretli = Yonetici Net
Saati Ders S. ihtiya¢

Arapga 4 0 0 0 1 0 0 0
Beden Egitimi 4 0 0 0 1 0 0 0
Biyoloji 2 0 0 0 0 1 0 0
Din Kiiltiiria ve Ahlak 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisi
Felsefe 10 0 0 0 1 0 0 0
Fizik 2 0 0 0 1 0 0 0
imam-Hatip Lisesi 24 2 1 1 0 0 0 0
Meslek Dersleri
Ingilizce 9 0 1 0 0 0 0 0
Kimya / Kimya 2 0 0 0 1 0 0 0
Teknolojisi
Matematik 17 6 1 1 0 0 0 0
Rehberlik 0 0 0 0 0 0 0 0
Saghk Bilgisi 1 0 0 0 0 1 0 0
Tarih 13 0 1 1 0 0 0 0
Cografya 10 0 1 0 1 0 0 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 = 2() 0 1 1 0 0 0 0

Tablo 11.Norm Kadro durumu

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 4 5 9

Tablo 12.Calisan Bilgileri Tablosu
2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx 50 Mbps

Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar Tablosu



2.7.4 Mali Kaynaklar
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin 2023 yilina iligskin gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2023 (Okul Aile Birligi) 6121,73 4200,00
2023(Genel Biitce) 114822,28 114822,28

Tablo 14. Gelir Gider Tablosu

2023 yili Harcamalar (Genel Biitce)

Faturalar (Su, Elektrik, dogalgaz) 199213,14
Telefon+ Internet 12028,00
Kirtasiye 16.362,81
Temizlik 18129,27
Bakim onarim 13,236,.00

Tablo 15. Gelir Gider Tablosu Detayl

2024-2028 Gelir ve Gider Tahmini Biitce Bilgisi

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Okul Aile Birligi 6.124 8.206 11.160 17.967 25.514 68.971
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
E;gﬁ;ﬁB ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6.124 8.206 11.160 17.967 25.514 68.971




2.7.5 Istatistiki Veriler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: NALLIHAN
Aderes: Alaga Mahallesi Bursa  Cografi Konum https:// HYPERLINK

Caddesi No:21 (link) "https://gogo.g//map/8L"gogo.g//map/8L.
Telefon 0.312.7855856 Faks Numarasi: 0312.7855856
Numarast:
e- Posta nallihanihl.meb.k12.tr = 'Web sayfasi adresi: = nallihanihl.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 751524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi Toplam Calisan 9
:24/06/2013 Sayis1
Ogrenci Kiz 96 Ogretmen Kadin 3
Sayisi: Erkek 0 Sayisi Erkek 2

Toplam 96 Toplam 5
Derslik Basina Diisen 3,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 3,5
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina 3 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi :0
Diisen Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen  8201,59 = Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1yl
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi

Tablo 16 Temel Bilgiler Tablosu
Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amagcl Salon Yok

Derslik Sayist 4 Cok Amach Saha Yok

Derslik Alanlari (m2) 28 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayisi 3 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atdlyesi Yok

Ogretmenler Odas1 (m2) 28 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 250 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 300 Konferans salonu Yok

Okul Kapali Alan (m2) 200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 0

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 2

Diger (............. )

Tablo 17. Okul Yerleske Bilgileri Tablosu

Siif ve Ogrenci Bilgileri


https://gogo.g/map/8L
https://gogo.g/map/8L

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 6 8

10/A 0 0 0

11/A 1 4 5

12/A 0 1 1
TOPLAM 3 11 14

Tablo 18. Ogrenci Sayilar: Tablosu
2.8 Di1s Cevre Analiz

. (PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Kanunlar genelge ve yonergelerin

olumlu yondeetkisi olmustur. - llcemizde egitim amacli yatirimlarim
Kararlar (AB Projeleri, Okul Oncesi yapilmasi vermesi olumlu yonlerdir.
Egitiminartirilmasi ) olumlu yonde
olmustur.
Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

- Sosyal-Kiiltiirel-Sportif faaliyet - Bilgisayar ve internet kullaniminin

alanlarmyetersizligi [lgemizde il ve diger artmasicep telefonu tasinabilir

ilgelere uzakligiolumsuz etkileri olmustur. coklu-gérsel,isitsel medya

araclarinda artis olumlu yonlerdir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Carpik Orf ve adetlerin kizlar
Yapilasma tizerindekiolumsuz etkisi
Cevre konusunda bilingsizlik Ahlaki degerlerin

toplumun herkesiminde farkli
yorumlanmasi

Tablo 19. Pestle Tablosu



2.9 Giiclii Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin
algilamalarinin puani 5 iizerinden 4 tiir

Calisanlar Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede
saglanmustir.

Veliler Velilerin okulun egitim ve 6gretim siireclerine iliskin algilamalari iyi
diizeydedir

Bina ve Yerleske Okulumuzun binas1 6grencilerin her tiirlii ihtiyacina cevap
verebilmektedir.

Donanim Konferans salonu yoktur kiitiiphane donanima sahibiz.

Biitce Odenekler ihtiyag dogrultusunda genellikle okulumuza gonderilir

Yonetim Siirecleri Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

fletisim Siirecleri Calisan 6grenci ve veli ile devamli iletisim halindeyiz.

vb Web sayfasi kullanilmaktadir.

Tablo 20. Giiclii Yonler Tablosu

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basar1 diizeyleri ve hazir bulunuslar zayif
Calisanlar Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari
Veliler Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.
Bina ve Yerleske Spor salonunun olmamast
Donanim Donanimlarimizi giincellemekte maddi sorunlar yagsanmaktadir.
Biitce Istenen ddeneklerin zamaninda ve yeterli olarak génderilmemesi.
Yonetim Siirecleri Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun islerine yonelik ilgileri
diistiktiir.
Iletisim Siirecleri Velilerle kurulan iletisimde zaman acisindan sorunlarimiz var.

vb
Tablo 21. Zayif Yonler Tablosu

2.10 Tespit Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ili¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim



ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tablo 22.Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi
2 Okulumuzu tanitmak

3 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini
saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitimde kaliteyi artirmak

2 Etkin bir rehberlik anlayis1

3 Ust kuruma ya da is hayatina katilimi artirmak

4 Ogrenci basarilarini artirmak

5 Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde basari elde edilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal kapasitenin artirilmasi

2 Ilkyardim dolaplarmnin malzeme ile donatiimasi

3 | Okulun kaynak ve ekipmanlarmin dogru kullanilmasi
4 Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

5  Daha giivenli bir okul olmasi

Tablo 23.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz



BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  &gretmenlerimiz,  &grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1 Misyon

Bagta 6grencilerimiz olmak iizere, tiim paydaslarimizin bireysel farkliliklarini1 dikkate alarak,
olaylara ¢ok yonlii ve objektif bakabilmelerini zamanin geregi yasam becerileri kazandirilmasi
yaninda, milli ve manevi degerlere bagl ve saygili bireyler yetistirebilmek.

3.2 Vizyon

Basar1 ve gelenekleriyle tercihte ilk akla gelen mezunu ve mensubu olunmakla gurur duyulan bir
egitim kurumu olmak.

3.2 Temel Degerler

1-iLKE VE DEGERLERINE BAGLILIK

2-MESLEKI ETIiK

3-YENILIKCILIK

4-OGRENMEYi OGRENME VE OGRETME

5-HAYAT BOYU OGRENME

6-CEVRE BILINCI

7-HOSGORU

8-MILLETIMIZiN ve ULKEMIZiN CIKARLARINI KORUMAK
9- IDEALIST OLMAK

10-GOREYV BILINCI

11- GUVENILIRLIK

12- HESAP VEREBILIRLIK

13- iISBIRLIGINE ACIK OLMAK



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema : Egitim —Ogretime Erisim ve Katilim

Amac (Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamla
1 malarin1 saglamak.
Hedef (Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
1.1
Performans Gostergeleri Hedefe Baslang izlem | Rapor
Etkisi* . 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 e Skl
Degeri* Sikhg
& 1
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizli %50 %20 D17 %15 %10 %0 %05 6 AY |1 YIL
k siiresi 15 giinden fazla olan dgrenci oran1 (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda smif tekrar %20 %7 %06 %05 Y04 %3 02 6 AY |1 YIL
eden Ogrenci  orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egiti %15 %012 %10 (%9 %7 T4 %3 6 AY |l YIL
mden ayrilan  0grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin  mezun olma oran %15 %87 %89 %90 %92 %93 %95 |6 AY |1 YIL
1 (%)
Koordinator Birim

Okul Yonetimi —Rehberlik

Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler

*Yeni Kayit Olacak Ogencilerin Akademik Benlik Diizeyleri
*Yeni Kayit Yapacak 6grencilerin se¢imlerini etkileyen tanitim,alg: ve aile baskis1 gibi

Riskler unsurlar

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik  kazamimlarm gid
erilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,

uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak ortalamimin 6grenc
ilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet lere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir

Maliyet Tahmini Sosyal Faaliyetlere iligskin planlanacak tarihteki maliyet dikkate alinacaktir.

. Ogrencilerin kendini okula ait hissetmesi en nemli unsur.
Tespitler

Gelisim diizeylerine uygun cesitlendirilmis faaliyet planlamasi

Ihtiyaclar Olumlu okul iklimi ve 6grencinin kendini anlasildigin: hissettigi kiiltiir ortami1




Amac 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangi¢

2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Degeri**

1.2.1Bir egitim ve dgretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dist
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

20 %10 P15 | %20 | %25 | %30 %35 1 1

1.2.2Bir egitim ve dgretim yilinda en az
iki toplum hizmeti faaliyetine katilan
0grenci orani (%)

%100 | %100

40 %20 %40 | %100 | %100 1 1

1.2.3Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

40 0 %5 %5 | %10 | %10 %10 1 1

Koordinator Birim

Okul yonetimi /Sosyal Etkinlikler kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci kuliipleri Danisman Ogretmenleri

Riskler

*Sosyal etkinliklerin okul kiiltiiriiniin bir pargasi olarak goriilmesindeki yetersizlikler
*Ogretmenlerin miifredat: yetistirme endiseleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarim ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca yarismalar gibi

etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet 6ngoriilmemistir.

Tespitler

*Ders dis1 etkinliklerin okul kiiltiiriiniin en 6nemli parcasi haline getirilmesi gerekmektedir.

ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanlig1 sosyal sorumluluk programi
Mali giderler




Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 | Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum
ve davranig kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1| Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** i el 2028 ALl 21 Sikhig1 Sikhig1

PG3.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani %25 93,2 95 97 98 99 100 6 AY 1 YIL
IPG3.1.2. Tiirkge dersi yil sonu  basar1 puant %25 86 88 89 90 92 95 6 AY 1 YIL
IPG3.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil son %25 77,2 80 82 85 92 95 6 AY 1 YIL
u basari puani
IPG3.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu %25 85,3 87 88 90 93 95 6 AY 1 YIL
bagar1 puani

Koordinator Birim

Okul Yonetimi/Ziimre Baskanlart

Is birligi Yapilacak Birimler

Brang Ogretmenleri

Riskler

*Ogretmen sirkiilasyonun fazlalasmasi

*Degisecek egitim dgretim programlari i¢in gerekecek uyum siireci

Stratejiler

S1. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S2. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve

ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet 6ngoriilmemistir.

Tespitler

Ogrencilerin iiniversite egitimleri icin gereksinim duyacaklar1 akademik ders basarilarma

gereken 6nemin verilmesi

ihtiyaclar

*Verimli caligmay1 6grenme
*Ders ¢aligmay1 yasam bi¢imi haline doniistiirme

*Bakanligimizin dijital portallarini daha fazla kullanma




Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac |Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
2 davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

2.2 artirmak

Hedef |Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini

Performans Gostergeleri Hedefe Baslang1 izleme | RaporSikhigi
Etkisi* Degeri 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Sikhin

PG3:2. 1. Bir iist 6grenime yerlesen 6g 50 %75 w77 | %78 | %30 | %81 | %82 | |
renci orant
PG3'%L2' Oq lisans programlarina yerl 30 %50 w51 | %52 | %53 | w54 | %ss | |
lesen 0grenci orant
IPG3.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetler 10
ine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi 25 52 39 41 50 50 1 1
PG3.2.4. Tercih dzirzlsrna‘nhgl faaliyetl 10 36 38 39 A1 50 50 1 1
erinde yararlanan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Yonetimi/Rehberlik Birimi/Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Brans Ogretmenleri/Smif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin okul bittikten sonra {iniversite kazanma planlar1 yapmalari

doniistiiriilmesi

Riskler
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig1 ile
Stratejiler yliz yiizeegitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim  programin
a hazirlayacakmesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimni,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini Maliyet 6ngoriilmemistir.
Tespitler *Ogrencinin akademik egitime dogru amaglarla ihtiyag duymamasi
Ihtiyaclar Ogrencilerin akademik benliklerinin arttirilmas1 bunun &grenci i¢in bir kiiltiir haline




Tema : Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** AL | Bl | 25| Pl A Sikhigr | Sikhig:

4.1.1Elektrik tiketimi miktari (kw) %10 6423 6420 6410 [715 [6400 6350 |6 AY 1 YIL
4.1.2Su tiketim miktari (m3) %10 250 245 240 235 230 225 6 AY 1 YIL
4.1.3Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim| %10 25000 24950 24450 24420 [24400 24360 (6 AY 1 YIL
miktar1 (m3/It/kg)
4.1.4Temiz ve siirdiiriilebilir enerji %70 0 200 210 220 230 [240 6 AY 1 YIL
kaynaklarindan saglanan enerji miktari
(kw)

Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB/Yerel Yonetim/Hayirseverler

Riskler

Odenek Yetersizligi/Bilingsiz Tiiketim/

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiitketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 tl

Tespitler

flgili tiiketimlerin kontrol altina alinmast igin kayit tutulmasi bu kayitlar iizerinden
aylik degerlendirmeler yapilmasi okul kiiltiiriiniin degismez unsuru haline

getirilmelidir.

Ihtiyaclar

Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarma doniisiim i¢in giines enerjisi panelleri
kurulumu




Tema : Kurumsal Kapasite

AmaC 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 2025 2026/ 2027 2028 Sikiigi | Sikhig

PG5.5.1.0kulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0 1 1
PG55.2. Bagimlilikla miicadele ile  |Ogretmen| 5 15 21 | 21 | 21 | 21 | 21 1 1
ilgili konularda egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli orani (kirthim oo 5 1 20 22 125 1 30 | 40 1 1
yapilacak)

Veli 5 5 7 9 12 | 15 | 20 1 1
PG5.5.3.Akran zorbalig1 ve siber Ogretmen| 13 17 | 19 | 21 | 23 | 25 1 1
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim Ogrenci 5 13 20 | 30 | 35 | 37 | 40 1 1
yapilacak) Veli 5 10 15 ] 20 | 22 | 25 | 30 1 1
PG5.5.4. Saglikh beslenme ve obezite|Ogretmen| 5 5 7 8 10 | 11 12 1 1
ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli orant = :
(kirilim yapilacak) Ogrenci 5 13 17 | 19 | 21 | 23 | 25 1 1

Veli 5 6 8 9 11 | 13 | 15 1 1
PG5.5.5. Hijyen,gidagiivenligi,bulasiciOgretmen| 5 13 | 17 | 19 | 21 | 23 1 1
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,0gretmen ve veli Oarenci 3 11 6 1 18 1 20 | 22 | 24 1 1
oran1 (kirtlim yapilacak) £

veli 5 5 8 10 | 12 | 15 | 20 1 1
PG55.6.Afete hazirlik egitimlerine  |Ogretmen 5 5 13 | 17 | 19 | 21 | 23 1 1
katilan dgrenci ve 6gretmen sayisi — -
(k1r111m yapllacak) Ogren01 5 14 15 20 30 40 42 1 1
PG5.5.7Sivil savunma egitimlerine  |Ogretmen 5 5 6 7 9 11 | 12 1 1
katilan 6grenci ve 6gretmen sayist Taens 5 10 T 113 1201 25 30 1 1
(kirthmyapilacak)
PG5.5.8.Afet ve acil durum tatbikat 5 2 2 2 2 2 2 1 1
say1sl

Koordinator Birim

OKUL YONETIMI / REHBERLIK SERVISI

Is birligi Yapilacak Birimler

ILCE iSGB/ILCE SAGLIK BIRiMi

Riskler

*QOkul kiiltiirti ¢alismalarinin yetersiz kalmasi
*QOgrenci ve 6gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen,bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3.Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4.Sivil savunma alaninda 6grenci




kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem

S6.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini Maliyetsiz planlanmaktadir

*(Ogretmenler kurulunda hedefle ve performans gostergeleri ile ilgili

Tespitler
bilgilendirme yapilacak.Ders planlarinda dgrencilere yonelik tedbirler
alinmasimi saglamak hedef performansina olumlu katki saglayacaktir.
intiyaclar Yillik ders planlar1 ve Sinif rehberlik planinda performans gosterglerine yer
verilmesi
MALIYETLENDIRME
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 L"aﬁ:zz
Genel Bltge 6.124 8.206 11.160 17.967 25.514 68.971
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Eci,éne;;:B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6.124 8.206 11.160 17.967 25.514 68.971
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 BT?pT::\k
AMAC1 2.021 2.708 3.683 5.929 8.420 22.760
Hedef 1 849 1.137 1.547 2.490 3.536 9.559
Hedef 2 1.172 1.571 2.136 3.439 4.883 13.201
AMAC 2 1.470 1.969 2.678 4.312 6.123 16.553
Hedef 1 1.470 1.969 2.678 4.312 6.123 16.553
AMAC 3 2.633 3.528 4.799 7.726 10.971 29.657
Hedef 1 1.159 1.553 2.111 3.399 4.827 13.049
Hedef 2 1.475 1.976 2.687 4.327 6.144 16.608
AMAC TOPLAM 6.124 8.206 11.160 17.967 25.514 68.971




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade edenizleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-Degerlendirme
calismalar1 egitim-6gretim yili c¢aligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik vel yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Bagkanligina
gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme
caligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve
yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans
Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Baskanligma ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari
diizenlenecektir.

Sekil4.Izleme Degerlendirme



