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2015-2019 STRATEJIK PLANI

“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gilinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda figskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagsim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim;
Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tark istikl3lini, Tidrk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
wvazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin waziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait hir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biltin diinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren wve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biltin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dafitilmus wve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seriitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet we dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, midstevlilerin siyvasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dusmius olabilir.

Ew Turk istikbalinin evladi! jste, bu ahval wve serditicinde dahiwvazifen, Tirk istiklal ve
Cumhburiyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastign hiz, artik kacimlmazlar1 da oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iillke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢imilmazhgi da oldukca biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmm ilk olarak 2013 yilinda
belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve o0gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi 1 iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren
gencler ve aydin din adamlan yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilikg¢i
ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Sehit Abdullah Oren Anadolu imam-Hatip lisesi olarak en biiyiik amacimiz
yalmizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Abdullah Oren Anadolu Imam-Hatip Lisesinin stratejik planlama
calismasima once durum tespiti, yani okulun swot analizi yapilarak baslanmistir. swot
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu
ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra swot
sonuclarina gore stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu siire¢te okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonucta
basar1 veya basarisizhigin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki swot analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden geg¢irilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Abdullah Oren Anadolu imam-Hatip Lisesi Stratejik Plam (2015-2019)’de
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji birimdeki tiim idareci, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

15/10/2015

Mustafa AKTAS
Okul Miidiiri
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Okullarda benimsenen stratejik yonetim anlayisi insan merkezli olup, 6grenci, veli,
calisgan memnuniyetini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda stratejik yonetim,
paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayarak ve paydaslar1 siireglerin icine c¢ekerek
onlar1 okula baglamay1 amaglar.

Okulumuz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili
genelge dogrultusunda Stratejik Plan hazirlik calismalarini, “MEB Stratejik Plan Hazirlik
Programi”nda belirtilen is takvimine uygun olarak yiiriitmektedir. Planin hazirlanmasina
yonelik bilgilerin temininde Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi gorevlendirilmistir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin
olmasina dikkat edilmistir. Giliglii-zayif yonler, tehdit-firsatlar her alan ve okul i¢in ayrica
belirlenmistir. Bu bulgular ile tiimevarim yontemi kullanilarak okulun ¢oziim bekleyen
problemleri tespit edilmistir. Ayrica kurumun gelisim siireci incelenerek basarilarin ve
faaliyetlerin arttirilmasina yonelik hedefler planda yer almistir.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmis, ileriye yonelik
stratejik planlar bu dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile ge¢misi
degerlendirerek, gelecege yonelik planli adimlar olusturulmustur. Bu planlama ile
kurumumuzu egitim 6gretim camiasinda kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baslica
hedefimiz olmustur.

Stratejik Planlama EKkibi
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KURUM KIMLIK BiLGIiSI

Kurum Ad1

SEHIT ABDULLAH OREN ANADOLU IMAM HATIP LISESI

Kurum Tiiri

Imam Hatip Lisesi

Kurum Kodu

751524

Kurum Statiisii

Kamu

Kurumda Cahsan
Personel Sayisi

Yonetici: 2
Ogretmen: 14

Hizmetli: 1

Memur:1
Ogrenci Sayisi 114
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris | 2013

Tarihi

KURUM ILETISIiM BILGILERI

Kurum Telefonu /
Faks1

Tel: 03127855856

Fax: 03127854995

Kurum Web Adresi

http://www.nallihanihl.mebl.k12.tr/

Mail Adresi

751524@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Aliaga Mah. Bursa cd. . No:21/1
Posta Kodu : 06920
flce: NALLIHAN

il: ANKARA

Kurum Miidiirii

MUSTAFA AKTAS GSM Tel; 05373671292

Kurum Miidiir
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi: HASAN EFE GSM Tel : 05355856264
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BIRINCI BOLUM
SEHIT ABDULLAH OREN ANADOLU IMAM HATIP L. STRATEJIK PLANLAMA
SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Cahismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi 2015/19 sayili genelge, 2015-2019 Milli Egitim Bakanligr ve 2015-
2019 Ankara Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, DPT-Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu?7,
Tiibitak Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari, Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat,
Milli Egitim Sura Kararlar1 gibi okul/kurumlarda stratejik planlama siirecini zorunlu hale
getiren yasal diizenlemeleri bu baglik altinda siralayabiliriz.
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SEHIT ABDULLAH OREN ANADOLU IMAM HATIP LiSESi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

UNVAN ADI SOYADI ILETiSIM
Okul Miidiirii Mustafa AKTAS 05373671292
Miidiir Yardimcisi Hasan EFE 05355856264
Nese TEZEL 05326442191
Ogretmen Irem AKARCAY 05062517253
Esra OZTURK 05414326595
Veysel CANPUNAR 05069582701
Rehber Ogretmen - -
Bisra HEKIM 05454156981
Ogrenci . =
Rabia ERDOGAN 05342820776
Ibrahim ERDOGAN 0216 4518191
Veli -
Murat ALDEMIR 05359805056
Destek Personeli Omer YUCEL 05374522249
OAB Baskani Neemi CETIN 005378448919
15/10/2015
Mustafa AKTAS
OKUL MUDURU V.

10




i
S 8,
S

IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI

L. Tarihsel Geligim

2. Yasal Yiikiimliiliikler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum i¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZI

OKULUN TARIHCESI
Okulumuz 24/06/2013 tarihinde miistakil olarak Nallthan imam-Hatip Lisesi adiyla
acilmistir. Okulun ismi daha sonra Sehit Abdullah Oren Imam-Hatip Lisesi olarak
degistirilmistir.2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Sehit Abdullah Oren Anadolu
Imam-Hap Lisesi adiyla egitim dgretime devam etmektedir.
2. Yasal Yiikiimliiliikler

Egitim sisteminin genel karakteri; demokratik, cagdas, bilimsel, laik ve karma egitim
ozelligi tasimasidir. Okulumuzda bu dogrultuda egitim 6gretim siireci siirdiiriilmektedir.

12
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Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

* 1739 sayili kanunun
2. maddesi,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli
ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun
2. maddesi,

Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak
bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarin1 tanimak, ¢oziim yollari aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giiclinii kazandirmak,

Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri Ol¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksek dgretime veya
hem meslege hem de yiikksek Ogretime veya hayata ve is
alanlaria hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclar: arasinda denge saglanir.

* 1739 sayili kanunun
26. maddesi.

Okul veya kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag
ve temel ilkeleri dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun bir biitiinliik i¢inde 6grenci
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik okul kiiltiirii anlayis1 ile
yerine getirir.

*Orta Ogretim
Kurumlari

Yo6netmeliginin 5.
Maddesi

Ogrenciler, Atatiirk ilke ve inkildplarmi benimsemis,
temel demokratik degerler ile donanmis, aragtirma, sorgulama,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileri
geligsmis; hayat boyu Ogrenen, insan haklarma saygili, mutlu
bireyler olarak yetistirilir.

*Orta Ogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Ogrencilere, asgari ortak bir genel Kkiiltiir verilerek
onlarda kisi ve toplum sorunlarini tanima ve ¢6ziim yollarini
arama; llkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunma bilinci kazandirilir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 5.
Maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

13
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Ogrencilerin; hayata ve yiiksekdgretime hazirlanmasi,
kendisine, ailesine, ¢evresine, milli kiiltiir degerleri ile milletine
ve insanlia saygisinin gelistirilmesi saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 5.
Maddesi

Bilimsel ve teknolojik gelismeler izlenerek bu
gelismelerden egitim ve 0gretim siirecinde etkin ve verimli bir
sekilde yararlanilir ve uluslararas1 standartlarin yakalanmasi
saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Egitim ve Ogretimin verimini artirmak amaciyla sivil
toplum kuruluslar1 ve ¢evredeki yliksekogretim kurumlari ile is
birligi yapilir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Yerel yonetimler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
ile sivil toplum orgiitlerinin egitim ydnetimi karar siireglerine
katilmalar1 saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Y o6netmeliginin 5.
maddesi

Egitim binalarinin  fiziki kapasiteleri ile personel,
donatim ve diger imkanlarinin etkin ve verimli bigimde
kullanilmas1 amaciyla egitim bolgesindeki kurumlar arasinda is
birligi yapilir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yo6netmeliginin 5.
Maddesi

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yoluyla zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yeteneklerinin
fark edilmesi, becerilerinin gelistirilmesi ve ydnlendirilmesi;
sosyal, kiiltiirel, egitsel ve akademik gelismelerinin saglanmasi
icin okul ve aile ile is birligi yapilir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Egitim ve Ogretim siirecinde; bilimsel diisiince esas
alinarak, tretkenlik, insan ve doga sevgisi, estetik anlayisin
gelistirilmesi saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 5.
Maddesi

Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve g¢evre iliskilerinde;
goniilliiliik, karsilikli sevgi, saygi, hosgorii ve gorgii kurallarina
uygun davranislarin 6n planda tutulmasi saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Degerlendirmeler objektif olarak yapilir, basar1 tesvik
edilir, desteklenir ve o&dillendirilir. Basarisizlik nedenleri
arastirilarak giderilmesi saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Yetki ve sorumluluklarin paylasiminda, iletisim kanallar
acik tutulur.

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 5.
Maddesi

Yonetici ve Ogretmenlerin, egitim oOgretimle ilgili
gelisme ve yeniliklere agik olmasi, egitim liderligi yapmasi
saglanir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Yo6netmeliginin 5.
Maddesi

Sosyal etkinlikler egitim-Ogretimin bir parcast olarak
degerlendirilir ve 6grencilerin bu etkinliklere katilmalar1 tesvik
edilir.

*Orta Ogretim Kurumlari
Y 6netmeliginin 5.
Maddesi

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurumun {irettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmstir.

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler Mevzuat
Mesleki ve Teknik e Teorik Egitim e Orta Ogretim Kurumlari
Egitim e Uygulamali Egitim Y 6netmeligi
e Mesleki Rehberlik
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Genel Orta Egitim e  Genel Kiiltiir Egitimi Orta Ogretim Kurumlart
e  Yiiksek Ogrenime Hazirlik Y 6netmeligi
e Rehberlik Hizmetleri Orta Ogretim Kurumlart Smif
Gecme YOnetmeligi
Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi
Sosyal ve Kiiltiirel e Anma ve Kutlama [Ikogretim ve Orta Ogretim
Faaliyetler Programlan Kurumlari Sosyal Etkinlikler
e Seminer ve Konferanslar
e Geziler Yonetmeligi
e Tiyatro
e Halkoyunlar
e  Siir Dinletileri
e Oratoryolar
e Bilgi Yarigmalar
e Spor Miisabakalar1
Aragtirma — e Tky Calismalar MEB Toplam Kalite Yo6netimi
Gelistirme (ARGE) Uygulama Y6nergesi
MEB Tagra Teskilat1 TKY
Uygulamalar1 Konulu Genelge
[Ikdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Yaygin Egitim MEB Yaygin Egitim Kurumlari
e Acik Lise Y 6netmeligi
Acik Lise Yonetmeligi
Mesleki Acik Lise Yonetmeligi
e AB Projeleri MEB Avrupa Birligi Danigma,
Yiriitme Ve Egitim Arastirma-
Gelistirme Kurullar1 Yonergesi
4. Paydas Analizi

Sehit Abdullah Oren Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin Paydaslari

ic Paydaslar Dis Paydaslar
v' |Egitim Yoneticileri v" |Milli Egitim Bakanlig1
v' |Ogretmenler v |Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
v' |Hizmetliler v" |Ankara Valiligi
v' |Ogrenciler v" [Nallihan flge Milli Egitim Miidiirliigii
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v' | Veliler

Nallthan Kaymakamlig1

v' |Okul-Aile Birligi

Nallihan Belediyesi

Meslek Yiiksek Okullar1 ve Universiteler

Orta Ogretim Kurumlari

[k Ogretim Kurumlar1

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Saglik Kurum ve Kuruluslar

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Medya

SYANANENENENENEVENANENANAN

Nallthan Miiftiligi

Paydas Tiirii
D St
1 |[Ie [T (ra|T C
P |P e [te e al o ~~ v
PAYDASLAR ala miji d M > Neden Paydas? Onceligi
y |y |el [k |ar|iis Li|a
d |d O]|O ik [te | d |nl
as |as |. ci |ri er ar
i¢ Paydas: Kurum cahsan
. oldugu i¢in. Birlikte
Yoneticiler * v Miisteri: Hizmetlerimizden Calis
yararlandiklart igin.
Ic Paydas: Kurum calisam
o oldugu i¢in. Birlikte
Ogretmenler * O |'V "Miisteri: Hizmetlerimizden Calis
yararlandiklar1 i¢in.
o . Miisteri: Hizmetlerimizden Birlikte
Ogrenciler \ yararlandiklari igin. Calis
Miisteri: Hizmetlerimizden Cikarlarinm
Veliler vV yararlandiklar1 i¢in. Gozet,
Calismalara
dahil et
. ] i¢ Paydas: Kurum cahsani| Birlikte
Hizmetliler & A% oldugu icin. Cahs
Okul Aile Birligi Birlikte
Yo6netimi ve Denetleme * |V I¢ Paydas: Kurum c¢alisani Cali
Kurullar oldugu i¢in 3
Temel O. Mevzuatla Birlikte
Milli Egitim Bakanhig1r | * A\ belirlendigi ve isbirligi yapildigi Cali
i¢cin ?
Pin Ogretimi Genel |, | belirendizi ve Ktz yapildsgs| Bk
Miidiirliigii iein 1 VEISDITHEL YApUAIEl | (qpg
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Ankara Valiligi

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve igbirligi yapildig1
i¢in

Bilgilendir

Nallthan Kaymakamlig1

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve igbirligi yapildig1
igin

Bilgilendir

Nallthan Tlge Milli
Egitim Mudurligi

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve igbirligi yapildig1
igin

Tedarikei: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag, gereg vb.
malzemeyi sagladiklari i¢in

Birlikte
Calig

[kogretim Okullar:

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve igbirligi yapildig1
i¢in

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in.

Bilgilendir

Ortadgretim Kurumlari

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve igbirligi yapildig1
i¢in

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

izle

Meslek _}(ﬁksek Okullar1
ve Universiteler

Stratejik O. Amaclara
ulagsmada igbirligi yapildigi i¢in

izle

Nallihan Belediyesi

Stratejik O. Amaclara
ulagsmada igbirligi yapildigi i¢in.

izle

Sivil Toplum
Kuruluglar

Stratejik O. Amaclara
ulagsmada igbirligi yapildigi i¢in.

izle

Ozel Ogretim Kurumlar1

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve igbirligi yapildigi
igin

fzle

Sendikalar

Stratejik O. Amaglara
ulagmada igbirligi yapildigi i¢in.

fzle

Saglik Kurum ve
Kuruluslar

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi yapildigi
i¢in

fzle

Mal ve Hizmet Satan
Ticari Kuruluslar

Tedarikci: Hizmet sunumunda
gerekli olan arag, gereg vb.
malzemeyi sagladiklari icin

Cikarlarimi
Gozet,
Caligsmalara
dahil et

Halk Egitim Merkezleri

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve igbirligi yapildigi
igin

izle

Medya

0)

Stratejik O. Amaglara
ulagmada igbirligi yapildigi i¢in.

Izle

Uluslar aras1 Kuruluglar

0)

Stratejik O. Amaglara
ulagmada isbirligi yapildigi i¢in.

Izle

O: Bazilarnn V: Tamami
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Egiti Rehb Ya N.lt
m— Altya erlik y1 elik
2 .. . "\ < 9 .
Uriin/Hizmet Perso Ogre ARG p1, Kurs, Me m .11
tim E, Dona Isg
nel ” . Sosy zun .2
A (Org Proje tim, iicii
Isleri .. al lar
iin - ler Yatir .
Pavd Ya m Etkin
aydas Y& likler
1n)
Milli Egitim Bakanhig1 Vv V Vv Vv \% Vv Vv
Ogretmenler vV vV \
Ankara Valiligi \% \Y% \
Ankara Milli Egitim Md. ) Vv Vv Vv
Nallihan flge Milli Egitim
Md. \%
Yoneticiler \Y \Y% A"
Orta Ogretim Kurumlari Vv \Y% \4
Meslek Kuruluslar \% \
Acik Lise Ogrencileri \Y \Y
1l Sosyal Hizmetler Vv \4
Belediyeler \Y% \4 \4 \4
Sivil Toplum Kuruluslari \Y% \4 \4
Hayirseverler Vv \4 O
OSYM \% \% \%
Muhtarlik \% AV/ Vv
O: Bazilar1  V: Tamam

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTILERIMIZ / PAYADASLARIMIZIN BEKLENTILERI

BEKLENTILERIMiZ

BEKLENTILERI

o Maddi manevi destek

e  QOkulla siirekli iletisim

Yiiksek disiplin kalitesi

Ulkesini, milletini, bayragmni seven bir
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e Saglikli bir nesil i¢in duyarlilik
e Genglerimize zaman ayirma

e Sorunlara birlikte ¢6zlim bulma

nesil
Hazirci degil iireten genglik
Sorumluluk sahibi genglik

Kaliteli egitim

5. KURUM iCI ANALIZ
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Okul Organizasyon Semast




Gorevi Erkek | Kadin | Toplam
Miidiir 1 -- 1
Miidiir Yardimcisi 1 -- 1
Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi 2010 Yih itibari ile
Kisi Sayist
On Lisans --
Lisans 2
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri 2015 Yih itibari ile
Kisi Sayist
20-30 --
30-40 1
40-50
50+.. 1

20




eoiring g
SV\) ) 4/,4
S

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri | 2015 Yih itibari ile

Kisi Sayisi
1-3 Y1l - -
4-6 Y1l - --
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l
16-20 Y1l - -
21+.. 1

Idari Personelin Katildigi Hizmet — I¢i Egitim Programlary

Adi ve Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig Belge No
Soyadi Yil

Mustafa Mudiir

AKTAS yard.

Ogretmenlere iliskin Bilgiler

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist

Bransi Erkek Kadin Toplam
Beden Egitimi
Meslek Dersleri 2 1
Biyoloji -- 1 1
Cografya -- 1 1
Felsefe -
Fizik --
Ingilizce - 1 1
Kimya -- -- -
Matematik 1 -- 1
Miizik -- - -
Rehberlik --
Tarih
Tirk Dili ve Edebiyati 1 1

O[R[N |W[(N

|
— D

—
[

[
W

Ogretmenlerin Yoneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi

Yas Diizeyleri 2015 Yih itibari ile
Kisi Sayis1

20-30 3
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30-40 4
40-50 1
50+.. --
Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri | 2015 Yih itibari Ile
Kisi Sayis1
1-3 Y1l 3
4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l
16-20 Y1l
Yil ig:eris"inde Kurumdan Yil ig:erisil}de Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2013 2014 2013 2014
TOPLAM 1 6

Destek Personeli (Hizmetli -Memur) Iliskin Bilgiler

2015 Yt Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayist

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu
1 Memur -- -1 Lise
2 Hizmetli 1 -- Lise
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Okul Caliganlar Ve Gorevleri

oz

UNVAN

GOREVLERI

OKUL MUDURU

a) Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Ogretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklar1 dersler ile atdlye,
laboratuar ve isletmelere iliskin gérevlerin dagilimimi yapar. Ogretim
programlar1  ile egitim-Ogretimle ilgili kaynaklarin  kurumda
bulundurulmasini saglar.

2)Yillik ders planlarinin hazirlanmas1 amaciyla ziimre 6gretmenler
kurulu toplantilarmin yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu
olduklar1 derslerle atdlye ve laboratuar etkinliklerini; boliim, atolye,
laboratuar ve tesis seflerinden, iiretim ve hizmete yonelik yillik planlari
ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak
onaylar ve bir drnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuar, atdlye, kiitiiphane, makine, arag-gereci
ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurur.

4)Kurumda egitim-Ogretim hizmetlerinden yararlanacak
ogrenci/kursiyerlerin siirekli egitimlerini yiriitmek i¢in milli egitim
miidirligl ve ilgili kuruluglar ile is birligi yaparak il sinirlar1 i¢indeki
biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis
ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

5) Egitim-6gretim c¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢dziim iiretmek i¢in 6gretmenler kurulunu, boliim,
atolye, tesis ve laboratuar seflerini sinif, ziimre, egitici kol ve sinif
rehber 6gretmenlerini toplantiya ¢agirir, zimre 6gretmenleri arasinda es
giidiimii saglamak amaciyla ziimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu
kurullarin  kararlarin1  onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve
gerektiginde tist makama bildirir.

6) Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek tiizere dersleri
izler.

7) Kurumun amaglarinin gergeklestirilmesi igin atdlye, derslik,
laboratuar, iglik ve tesislerin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluglarla ig birligine
gidilerek insan giicli gereksinimi ile
alan/dallara alinacak Ogrenci sayilarmin belirlenmesini; atdlye,
laboratuar, uygulamali ders ve staj calismalarinin buralarda yapilabilme
olanaklarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin
gorislerini de alarak kurum gelisim yonetim ekibi ¢alismalarinin
planlamasin ve ytiriitiilmesini saglar.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii onlemi alir, alinan
kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere
istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar.

10) Mevzuatina uygun olarak aday Ogretmenlerin yetistirilmelerini
saglar.

11) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina gore yiiriitiir.
12) Ogrenci &diil ve disiplin islerini mevzuatmna gdre yiiriitiir.
13) Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglar.

14) Ozel egitim gerektiren &grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve
kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

15) Ders yili iginde 6grencilere, velilerin bagvurular1 iizerine bes giine
kadar izin verebilir.
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16) Haftalik ders programi ile giinlik ¢alisma ve nobet cizelgelerinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

17) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve
sonuglarinin duyurulmasini saglar.

18) Acik Ogretim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina katilan
Ogrencilere yliz yiize egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim
programlariin diizenlenmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

19) Diploma, tasdikname, Ogrenim belgesi, sozlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

20) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine
eder, sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlikte bulunur. Kurumun yillara gore
mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.
21) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin
stirdiiriilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlari
ilgili makama bildirir. Gorevini {stlin  basar1 ile yiirlitenlerin
odiillendirilmelerini onerir.

22) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen yonetici, dgretmen ve diger
calisanlarin yerine personel gorevlendirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.
23) lzinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir
bagyardimcisini, bulunmadigi takdirde bir miidiir yardimeisini, midiir
yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir atdlye, laboratuar veya
meslek  dersleri  6gretmenini  midir vekili  olarak  Onerir.
24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza
karsiliginda duyurur. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.
25) Biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar.
26) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarina goére satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri
yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili
birime bildirir.

27) Bir miidiir yardimcis1 sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.
28) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

MUDUR
YARDIMCISI

a) Miidiirle birlikte Ogretmenler kurulu toplantilariin glindemini
hazirlar, kurulun sekretarya is ve islemlerini segilen Ogretmenlerle
birlikte yiiriitiir. Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin
uygulanmasinda miidiire yardimei1 olur.

b) Ziimre toplantilarini, sinif rehber 6gretmenligi etkinliklerini, egitici
caligmalart ve benzerlerini organize eder, alinan kararlar1 miidiiriin
onayina sunar.

¢) Aile birligi, koruma dernegi, vakiflar ve kurumla ilgili yapilan diger
toplantilara katilir, bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

d) Disiplin kuruluna bagkanlik eder, 6diill ve disiplinle ilgili is ve
islemleri mevzuatina uygun olarak yiriitiir.

e) Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miidiiriin
verecegi gorevleri yapar.

f) Acik Ogretim Lisesi mesleki agik Ogretim uygulamasma katilan
Ogrencilere yliz yiize egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim
programlarinin uygulanmas: ile ilgili is ve islemleri ylriitiir.
g) Kayit-kabul, nakil ve ge¢is islemlerinin yapilmasini, 6grenci kiitiik
defteri ve 6grenci dosyalarimin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesini izler.

h) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam-devamsizliklart ile ilgili
calismalarim izler. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapar.

1) Velilerin yazili bagvurulari iizerine 6grencilere dnemli nedenlerle ii¢
giine kadar izin verir ve sonuctan midirii  bilgilendirir.
i) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlarryla
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ilgili islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

j) Yerel nitelikli O6gretim programlarinin = gelistirilmesine iliskin
caligmalart ytiriitiir.

k) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri
yapar.

1) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

m) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

n) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger
belgeleri miidiirle birlikte imzalar.

0) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip
yiiriitiilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri yuriitiir. Bu etkinliklerin
caligma saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari
nobet gorevi yapar.

0) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan aragtirmasi ¢aligmalarini
yiiriitiir, diizenlenecek kurslarin yillik ¢calisma planini hazirlar. Ogretmen
ve/veya usta Ogretici gorevlendirilmesi, egitim arag-gere¢ ve donatima
yonelik oOneride bulunur. Miidiiriin onay1 ile kurslarin periyodik
denetimini yaparak hazirladig1 raporu en gec bir hafta iginde miidiire
Verir.

p) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder.
Yaygin mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu sekretarya
hizmetlerini yiiritiir.

r) Cizelgeye gore nobet tutar, ndbetci Ogretmenleri izler, ndbet
raporlarini inceler

s) Gorevlendirildiginde satin alma islerini yiiriitiir.

s) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yiiriitiilmesini saglar. Hesap
islerini yiiriiten memur veya i¢ hizmetler sefi olmamasi durumunda
bunlarin gérevlerini istlenir.

OGRETMENLER

IHL Meslek
Dersleri

a) Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi, tretimin artirilmast,
kurum-cgevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesi yoniinde ¢aba harcar,
isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davraniglariyla
ogrenci/kursiyerlere ornek olurlar.

b) Yillik ve giinliik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar, O0grencilere de
yaptirirlar.  Yapilan  deneyler i¢in  bir  rapor  hazirlarlar.
¢) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak
Ogrenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici diigiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii  olmalarma  yonelik gerekli  ortami
hazirlarlar.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin nlem
alirlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin  kisisel ve grupla calisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verirler, kiitiiphane, kitaplik, laboratuar ve spor
tesisleri ile gevredeki miize, atolye, fabrika, is yeri, ticarl, mali ve turistik
isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglarlar.
f) Egitici caligmalar ile ilgili gorevlerini mevzuatina uygun olarak
yaparlar.

g) Smuf rehber Ogretmenligi gorevlerini, “Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlart Simif Gegme Yonetmeligi” ile “Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuata
uygunolarakyiiriitiirler.

h) Ders dis1 egitim-0gretim etkinliklerinin mevzuatina  gore
yiiriitiilmesini saglarlar.
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Kiiltiir Dersleri

i) Miidiiriin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun
olarak aday Ogretmenleri yetistirirler.
j) Sinavlar ile ilgili gorevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.
k) Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya
deftere yazar ve imzalarlar.

1) Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar
dersin sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

m) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazrlarlar.
n) Ogrenci/kursiyerlerin egitim-6gretim ve iiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda c¢evre ile iliski kurmalarina rehberlik ederler.
0) Nobet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirirler.
0) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve siif
rehberlik calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar.

p) Ogretmenler Kurulu, ziimre ve sif ziimre dgretmenler kurulu ve
ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar.

r) Alam ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
Ogretime yansitirlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriilen arac-
gerecin zamaninda saglanmast i¢in ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci
kontrolederveteslimalirlar. . .

t) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, Ogretmenler kurulunca
secilmesi durumunda kitaplik demirbaglarini teslim alir ve bunlarla ilgili
gorevleri yaparlar.

u) Tebligler Dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve
dokiimanlar1 okur ve imzalarlar..

v) Tam giin tam y1l egitim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

REHBER
OGRETMEN

Yaygin mesleki ve teknik egitimde gorevli rehber 6gretmenler,

aday 6gretmen, uzman ve usta 0gretici ile goniillii 6greticilere bir plan
dogrultusunda siirekli olarak mesleki rehberlik yaparlar. Kurumunda
rehberlik yapilabilecek yeterli sayida gorevli bulunmamasi ve il/ilgedeki
diger kurumlarda gereksinim duyulmasi durumunda valilik onayma gore
hem kendi hem de diger bir kurumun rehberlik gorevlerini de
yliriitebilir.

Gorevlerinde miidiir yardimeisi/yardimcilart ile siirekli is birliginde
bulunur ve alan arastirmasi caligsmalarina fiilen katilirlar.

YONETIM ISLERI
VE BURO
MEMURU

a) Verilen her tiirlii yaziyr kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD Rom
gibi sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde
sonuclandirir.

b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli kalmasi
gerekenlerin gizliligini saglar.

¢) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarimi tutar, bunlarla ilgili
degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere isler.

d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, iicret,
yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklari ile ilgili is ve islemleri
yiiriitiir. Verilen avansi, miidiirden alacagi emirlere ve ilgili mevzuata
uygun olarak harcar ve hesab1 zamaninda kapatir.

e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici ve
benzeri araglari kullanir, korur, bakim ve onarimlarmin yapilmasin
saglar.

f) Harcama kagitlarin1 mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili
belgeleri, fatura orneklerini ve satin alma ya da satma kararlarimi
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dosyasinda saklar.

g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.
h) Her ayin sonunda ddeme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her
mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

1) Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve dosyalari
tutar.

1) Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

9 | HIZMETLIiLER

a)Bina, atdlye ve tesisler ile esyasmin temizligini yapar.
b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.
¢) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tagir ve

yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.
e)Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.
f)Mutfak islerinde ilgililere yardime1 olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine
getirir.

h) Kurumun c¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.
1) Bah¢ivan olarak gdrevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagi
isleri ylirtitiir.

Olusturulan Boliimler/Birimler/Komisyon/Birlik/Ziimre Gorevleri

N | KURUL/KOMISY
(0] ON ADI

GOREVLERI

1 | OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler kurulu,
kurumun 6gretmen,
uzman ve egitici
personelinden
olusur.

Ogretmenler kurulunda;
a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
b) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin agiklamalar,
c) Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,
d) Istenen basar diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi icin
alinacak onlemler,
e) Ogrencilerin basar1, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin genel
olarak degerlendirilmesi,
f) Kurumda yapilacak proje, tasarim, liretim ve hizmet ¢alismalari,
g) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,
h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili igler,
1) Kurum-gevre iliskileri,
i) Kardes okul uygulamalari,
j) Mesleki ve teknik egitim fuari ¢aligmalari,
k) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ile defile, sergi, kermes ve yarigmalar,
1) Bakanlik emirleri,
m) Mesleki rehberlik,
n) Mezunlarin izlenmesi ve istihdam,
0) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢aligmalari,
0) Genel denetim sonuglari,
p) Nobet uygulamalari,
r) Personel ve dgrenci/kursiyerlerin kilik-kiyafetleri,
s) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin
degerlendirilmesi gibi konulardan, toplantinin yapildig1 déneme gore
gerekli olanlar goriistiliir.

2 SUBE
OGRETMENLER

Simif/sube 6gretmenler kurulunda;
a) Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basartyi artirici
Onlemlerin alinmasi,
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KURULU

Sinif/sube
ogretmenler kurulu,
ayn1 sinif/subede
ders okutan
Ogretmen, egitici
personel ve sinif

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c) Egitim kaynaklar ile atdlye, laboratuar ve diger birimlerden nasil
yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmast,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde
planlanmasi, f)
Ogrenci 6dev ve projeleri ile sinavlarin planlamasi,

g) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk

. rehber oyunlar1 ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,
6gretmeninden h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,
olusur. 1) Yillik ve giinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmast,

i) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basar1
durumlarina gére meslege, is hayatina ve yiiksek 6grenime
yonlendirilmeler 1
Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
k) Miidiiriin gerekli gordiigii diger konular goriigiiliir.
Ziimre 6gretmenler kurulunda;

3 . a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin ¢evre dzellikleri de
. . ZUMRE dikkate alinarak amacina ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, dal
OGRETMENLER | dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,

KURULU b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin
Zimre dgretmenler gelistirilmesi,
kurulu, ayn1 dersi ¢) Yillik ve giinliik planlarin incelenmesi, diger ziimre planlari ile gezi,
okutan dgretmen, | g5zlem, deney ve inceleme planlari arasinda birlik saglanmast,
uzman, usta d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip
ogretici, egitici degerlendirilmesi,
personel ve atdlye e) Sinif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-0gretim ve
teknisyeninden ogrencilerle ilgili diger konularin tartigilarak gerekli kararlarin alinmasi,
olusur. f) Matematik ve fen dersleri ile atdlye, laboratuar ve meslek dersleri
arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl yiiriitiilmesi,
g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi,
h) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi konularinda
goriismeler yapmak tizere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar
miidiiriin onayina sunulur.
4 TKY a) Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda

kurum kiiltiiriiniin ve politikalarinin gelistirilmesi,

b) Egitim-6gretim ve {iretimin etkin, verimli ve giivenli olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasi, sorunlara ¢ozlim tiretilmesi ve gerekli
gorilenlerin ilgili makamlara duyurulmasi,

¢) Ekonomik durumlar1 iyi olmayan 6grenci/kursiyerlere yardim saglayici
etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve ilgililere
goriis bildirilmesi, ¢) Kurumda diizenlenen ¢esitli etkinlikler ve sektorle
yapilan protokole dayali egitim hizmeti satimlari ile finans kaynaklarimin
yaratilmasi,

f) Bakanlikca gonderilen 6denekler ile doner sermaye ve koruma dernegi
gelirleri, bagislar ve kurumca saglanan finans kaynaklarinin mevzuatina
uygun olarak ve kurumun gelisimini 6n planda tutarak harcanmasi igin
yonetime Onerilerde bulunulmast,

g) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun diga agiliminin ve
desteginin saglanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari i¢in gerekli
girisimlerde bulunulmasi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin incelenip
degerlendirilmesi,

1) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki
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egitim kurslarinin agilmasi konusunda goriis bildirilmesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallar1 ile ilgili 6nerilerde bulunulmas,
j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelisim raporunun hazirlanarak Bakanliga
gonderilmesi gorevlerini yerine getirir.

ONUR KURULU

Onur Kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili olarak
okul miidiiriince verilen veya temsilcilerce getirilen konular1 goriisiir,
aldig1 kararlar1 okul miidiirliigiine bildirir.

b) Okulda, 6rnek davranislar gosteren, derslerinde basarili, sosyal,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklere katilan farkli siniflardan en az ti¢ 6grenciyi
belirleyerek odiillendirilmek iizere okul yonetimine bildirir.

¢) 7. madde hiikiimleri dogrultusunda 6grencileri onur belgesi ile
odiillendirir veya ddiillendirilmesini disiplin kuruluna teklif eder.

¢) Miidiir tarafindan iletilen uyarma, mahrumiyet ve kinama cezasini
gerektiren olaylari inceler ve karara baglar. Miidiir, onur kurulunda karara
baglanan konular gerektiginde disiplin kuruluna génderebilir.

d) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu
davranislar1 engellemek amaciyla programlar hazirlayarak okul
yonetimine sunar.

e) Okul kantininin sagliga uygun kosullarda tutulmasi icin gerekli
oOnerilerde bulunur, alinmas1 gereken tedbirleri okul yonetimine bildirir.
f) Ogrenci nobet islerini ve simif baskanlig1 segimini, okul yonetimi ile is
birligi yaparak yiiritiir.

g) Gerektiginde egitici kol baskanlariyla is birligi yaparak okul ve
cevresinin temizligi ve diizeni i¢in faaliyetler planlar ve uygular.

h) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve
basarili olmalarina katkida bulunmak, sagliga zararl aligkanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek icin tedbirler
alarak, anne ve babalarla is birligi yapar.

1) Okulun ve ¢evrenin temiz, diizenli ve saglik kurallarina uygun
bulundurulmasina katilimi saglar.

DISIiPLIN
KURULU

a) Disipline aykir1 davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlarin ortadan
kaldirilma yollarini arar.

b) Okul iginde ve disinda milli ve insani bakimdan fazilet olarak kabul
ettigimiz iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilarryla
tistlinliik gosteren dgrencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

¢) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin yetistigi cevre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar, egilimlerini, aligkanliklarini inceler, bu amagla okul
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Servisi'nden, sinif veya
danigman 6gretmenlerden yararlanarak bunlarla stirekli is birligi yapmak
icin gerekli kararlari alir.

¢) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir "6grenci kamuoyu"
olusturularak, disipline aykir1 davranigta bulunan ve bulunabilecek olan
ogrencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde
tutma yollarini ve imkanlarini arastirir.

d) Ogrencilerin haz duyacaklari, onlara basar1 hazzini tattiracak
faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi i¢in gerekli 6nerilerde bulunur.
e) Her donem basinda toplanarak disiplin isleri bakimindan okulun genel
durumunu goézden gegirir ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda okul
yonetimine tekliflerde bulunur.

f) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine
goris bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yil1 veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin
nedenleri ile alinan tedbirleri ve sonuclarini tespit ederek ders yili ve
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doénem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine sunar.
h) Okul miidiiriiniin havale edecegi disiplin olaylarin1 inceler,
davraniglarin gerektirdigi kararlar alir.

OKUL OGRENCI
MECLISI

Meclis giindeminde oncelikli olarak 6grencilerin egitim ve okul
yasantisini ilgilendiren, egitimde basar1 diizeyi, ulasim sorunlari, saglikli
beslenme, barinma, zararli aligkanliklar, spor imkénlar1 gibi konular
goriigiilir. Ayrica a)
Komisyon raporlarini degerlendirir.

b) Komisyonlarin faaliyet raporlarini inceler.

¢) Giindemde belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.

d) Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak ¢alismalar
yapar.

e) Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir

OKUL AIiLE
BIiRLIiGi

a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri
ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek iizere okul
yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglariin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat
esitligine imkan vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasimi desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

c¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve
benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar, atolye, teknoloji sinifi, salon ve
odalar ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,
teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis
yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-gerec ve
yaymlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor
salonu, kiitiiphane, laboratuar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu
yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyag¢larini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve
onlarla is birligi yaparak, zararli aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in
okul ydnetimine yardimeci olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile
diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aligkanliklar1 kazandirmada aliacak
ortak tedbirler i¢in katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve ¢evrede, 6grencilerle diger ¢ocuklarin iyi
aliskanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandag olmalarini saglayici
tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardime1 olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak;
sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan,
salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan
ogrencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen kardes okullara
katkida bulunmak.

m) 14.6.2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Okul
Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslartyla is birligi
yapmak.

0) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari
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olusturmak.
p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

9 | REHBERLIK VE a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan yillik program
PSIKOLOJIK ve yiiriitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi
DANISMA icin gerekli dnlemleri karara baglar.
HIZMETLERI b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
YURUTME hizmetlere iliskin calismalar ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler,
KOMISYONU degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine iliskin onlemleri belirler.
¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi
icin gerekli dnlemleri goriisiir ve yapilacak calismalart belirler.
d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik caligmalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri ve
caligsmalar1 belirler.
e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yénelik
iletisim ve i birligine iliskin 6nlemleri belirler.
SATINALMA Okul midiirliiglince satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek
KOMISYONU
11 MUAYENE, a)Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
TESLIM ALMA | muayene etmek
VE SAYIM b)Kontrol etmek
KOMISYONU c)Kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar
12 ENVANTER Taginirlarin sayim islemleri sayim kurullar tarafindan yapilir
SAYIM
KOMISYONU
13 | DEGER TESPIT | Bags, hibe ve yardim olarak edinilen taginirlardan;
KOMISYONU a) Degeri belli olmayan veya bedelini belirtir faturas1 bulunmayanlarin
degerini tespit edilen bedel iizerinden,
b) Degeri belli olanlar bu deger iizerinden, faturasi bulunanlar ise fatura
bedeli iizerinden, Tasiir islem Fisi diizenlenerek kayitlara alinir.
14 SOSYAL Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir
ETKINLIK sekil.de yiirtitiilmesi igiq dap1§rr.1gn.6gretmenler, 6grencil§r, gontillii veliler
KURULU ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde ¢aligmalar1 koordine eder. Okul

dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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17 OKUL

KOMISYONU

Komisyon modern kiitiiphanecilik ilkelerine gore okul kiitliphanesini

KUTUPHANESI | diizenler ve yonetir. Her tiirli basili ve teknolojik kaynaklardan

yararlanma konusunda oOgrencileri, Ogretmenleri ve diger personeli
bilgilendirme, 6grenme ve 6gretme calismalarina yardimci olur, diger tiir
kiitiiphanelere tanitim gezileri diizenler.

18 | KUTLAMA VE
ANMA
KOMISYONU

Onemli giin ve haftalarla ilgili programlar hazirlamak ve gorev
dagilimlarin1 yapmak

Calisanlarin Goniillii Yaptiklar: Isler

ADI SOYADI GOREVI BRANSI GONULLU CALISMALARI
Hasan EFE Ogretmen IHL Meslek Hitabet
Selma BOGE Ogretmen Arapga Koro
frem AKARCAY Ogretmen Biyoloji AB Projeleri

Okul Rehberlik Hizmetleri

Engelli Ogrenci Sayis

Okulumuzda kaynastirma 6grenci mevcuttur.

ENGEL TURU

2013-2014 2014-2015

KAYNASTIRMA 2 4
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Insan Kaynaklar: Bilgi Tablosu

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

KADRO EGITIM
DURUMU | DURUMU
Sir No Yii
a Adi Soyadi Gorev Brans mj o (0] Ks
No u | . [(Uz| n |Li
il . ek
va .| m|Li| sa .
mi Li
r o |an | sa | ns
: sa
mi ns
9 ns
2 | Mustafa AKTAS MUDUR iHL Meslek X X
3 | Hasan EFE MUDUR .YRD iHL Meslek X | X X
4 | Selma BOGE OGRETMEN Arapca X | X X
5 | iREM AKARGAY OGRETMEN BiYOLOJi X | X X
6 | ESRA OZRURK OGRETMEN Y.DIL X | X X
7 | VEYSEL CANPUNAR OGRETMEN MATEMATIK X | X X
8 | NESE TEZEL OGRETMEN COGRAFYA X X
ALEV BEKDEMIR x TURK DiLi VE
9 0Ozsoy OGRETMEN EDEBIYATI XX XX
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5.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik Cihazlarin Kullanim Alanlar

Bu konudaki planlamalar, Mesleki Ve Teknik Egitim Okul Ve Kurumlarinda Tam Giin Tam
Y1l Egitim Uygulamasma Iliskin Yénerge, Mesleki Teknik Egitimi Kanunu, MEB Yetistirici ve
Tamamlayic1t Kurslar Yonergesi, MEB Agik Ogretim Okulu Yonetmeligi, Mesleki Teknik Egitimi

Gelistirme ve Yayginlagtirma Yonergesine gore yapilmaktadir.

Okulumuzun alanlarinda amag, &grencilere ara eleman vasfi kazandirmak ve bu hedefe
yonelik diploma vermek oldugu igin gerekli tim donanim, Internet ortami (ADSL), ¢evre isyerleri ile

iletisim konularinda biiyiik hassasiyet gosterilmektedir.

Okulumuzda bilgisayar ag1, fotokopi, yazici, tepegdz, projeksiyon cihazi, video kamera, dijital

fotograf makinesi, akilli tahta, amfi sistemi vb. donanimlar halihazirda kullanilmaktadir.

Bolim Ziimre Toplantilarinda alinan kararlar geregi tiim atdlyeler amacina en uygun ve
verimli sekilde diizenlenmistir. Atdlyelerde malzeme ve techizat sayimi sene sonunda yapilarak
ihtiyag analizi gerceklestirilir ve temrinlik malzeme alimi veya bakanlik ihtiya¢ basvurular ile ilgili

planlamalara dahil edilir. Atdlyelerimiz yazi tahtasi, bilgisayar, projeksiyona sahiptir.

Alanlar/ Bilgisayar | Yazic | Tepegoz | Televizyon | Projeksiyo | Cizici | Tarayic | Akl
Birimler 1 n (Ploter) 1 Tahta
Idari Birimler 7
(2tanesi
MASAUSTO| ° - 2 6 — - -
)
TOPLAM 7 5 = 2 6 — - -
Okulun Fiziki Altyapisi

Binanin Ozellileri: Okulumuz 1000 m? alan iizerinde kuruludur. A¢ik alanlar yaklasik 400 m>

ve kapali alanlar ise yaklagik 600 m* “dir.

5.4.Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu
YILLAR 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
TEMIiZLIK MALZEMESI 6.000
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MAAS GIDERI 298.308-
EKDERS UCRETI 24.000-
SGK DEVLET KATKISI 27.960-
SGK KiSI PAYI 17.436
SU 2.400-
ELEKTRIK 3.000
YAKACAK 15.000-
TELEFON 1.200-
GENEL BUTCE 395.304-
OKUL AILE BIRLIGI 2.400- 2.300-
OAB GENEL

5.5.istati"stiki Veriler
Ogrencilere Iligkin Bilgiler
2010 Yili Karsuastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul
Toplam Ogrenci Sayis Toplam Ogretmen Basina
Ogretmen Kiz Erkek Ogrenci | Diisen Ogrenci Sayisi

Sayisi Sayis1
7 34 64 98 14

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2013-2014 2014-2015 2015-2016
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayis1 | 28 40 |34 64 |42 72
Mezun -- 19 -
Toplam Ogrenci | 68 98 114
Sayisi
Yillara Gore Ortalama Simif Yillara Gﬁl‘(i (")gretmen Basina Diisen
Mevcutlar Ogrenci Sayisi
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2014

2015

2014 2015

16 16

19 14

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2014-2015

Boliim Ad1 | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi

TOPLAM 18 18

Stmif Tekrari Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayist

Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2013-2014

68

3

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayis1 Sorumlulugu Bulunan Ogrenci
Sayisi
2013-2014 68 9
2014-2015 98 9

Devamsizltk Nedeni ile Sumif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist
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Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Devamsizhik Nedeni ile Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 98 2
Odiil ve Cezalar
OGRETIM YILI 2013-2014
Onur Belgesi 13
Tesekkiir 19
Takdir 6

Ogrenci Disiplin Durumu

2013-2014
Disiplin
Cezas1 alan 7
ogrenciler
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Kiiltiir, Edebiyat Ve Spor Yarigsma Dereceleri

YARISMANIN KONUSU TURU | YILI DERECE
ATATURK KOM. | 2013 1.
CANAKKALE RUHU “ 2014 1.
Yerlesim Alanlar: ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam (m?) Bah¢e Alan (m?)
1000 600 400
Sosyal Alanlar
Tesisin Ad1 Kapasite (Kisi Sayisi) Alam (m?)
Mescid 20 20
Kiitiiphane 20 20
6. Cevre Analizi
6.1. PEST Analizi
[HTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESI
I | DU O | KU ET ET E | ET ET
M| SU L| VV ISt Ki T | Ki Ki
K| K A | ET C Si K| si Si
A| IH B | LE POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, o) OL I OL CcoO
N Ti i H TEKNOLOK, EKOLOJIK, ETIK K U S U K
S M L Ti OL M I ML OL
I AL I M U SU V4 U U
Z R AL M Z ML
SU U
Z
0 |1 2 POLITIK EGILIMLER -2 -1 0 |3 5
X Okul 6ncesi egitimin 6nem kazanmas ile
birlikte anaokulumuzdaki 6grenci sayisinin X
artmasi
X Toplumun egitime ve dgretime erisebilirlik X
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
X Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD X
iilkelerine gore diigiikk olmasi
X “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” X
sloganindan yola ¢ikilarak yapilan
diizenlemelerin, meslek lisesine bakis acisini
olumlu yonde degistirmesi
X Egitimin yerinden yonetim anlayigina dogru X
cevrilmesi
X Toplumda, basarisiz 6grencilerin meslek X
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liselerine yonlendirilmesi gibi olumsuz bir
bakisg agisinin olmasi

Meslek Liselerine olan talebin artmasina
karsin okul sayisinin yetersizligi nedeniyle
ikili egitime gecilme zorunlulugun dogmast

[\

EKONOMIK EGILIMLER

W

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici gii¢ olarak belirlenmesi,

Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
Ve rekabetin gittikce artig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektdriine kay1s,

Sektoriin kalifiye elaman ihtiyacinin artmasi
bu dogrultuda genglerin meslek liselerine
yonelmesi

Ekonomik ve teknolojik degisikler
sonucunda yeni kariyer alanlarini
dogmasi,

Isgiiciinde yar1-zamanli isgiiciine talebin
artmasi,

Sosyal-Teknolojik-Ekolojik-Etik Egilimler

[HTIMAL

TEMEL EGILIMLER

ETKi DEGERLENDIRMESI

N=0ZmRE

D
Us
U
K
H
Ti
M
AL

Al el ale)

POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOK, EKOLOJIK, ETIK

ET
ISI

ET

NCuzcroeR

N —»n = x5

ET
Ki
Si
OL
8]
M
LU

ET
Ki
Si
CO
K
OL
U

M
LU

SOSYAL EGILIMLER

MINCcwzcrroROO

Ogrencilerin okula génderilmesinde kiz ve
ayrimi yaptlmamaktadir.

Mabhalle sakinleri genellikle fabrikada
caligmakta olup orta sinif diye tabir edilen
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ekonomik yapiya sahiptirler.
x Sehirlerarasi ve deniz asir1 gocler dolayisiyla
artan okul ¢cagindaki ¢ocuk sayisi, X
Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
X bunun yol ac¢tig1 yeni okullara olan talebin X
artmasi,
Meslek lisesinde daha ¢ok diisiik sosyo-
X ekonomik diizeyden gelen dgrencilerin X
bulunmasi
X Degisen aile ve sosyal yapinin 6grencinin
basarisi tizerindeki olumsuz etkisi X
1 2 |3 TEKNOLOJIK EGILIMLER -2 -1 0 |3 5
Teknolojik gelismelerin toplum tarafindan
X hizli bir sekilde benimsenmesi X
X Bilginin hizli tiretimi, erigebilirlik ve
kullanilabilirligin gelismesi X
X Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve X
etkilesim/paylagim olanaklari
X Okulun teknolojik donaniminin yeterli olmasi X
Teknolojik gelismelerin yanlis kullanilmast
X sonucunda dgrencilerde gdzlemlenen X
olumsuz davraniglar
1 2 |3 EKOLOJIK EGILIMLER 2 -1 0 |3 5
X Ekolojik yasamin benimsenmesi X
X Bilginin dogal yasamda paylagimi X
X Dogal kaynaklarin korunmasi yapilan X
caligmalar
X Atik maddelerden geri doniisiimde X
kullanilacak malzemelerin ayrigtirilmasi
1 2 |3 ETIK EGILIMLER 2 -1 0 |3 5
X Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi X
X Gelenek ve Goreneklerin korunmasi X
X Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi X
6.2. Ust Politika Belgeleri
FAALIYETLER
Ust Politika Mesleki Okul Genel Sosyal ve | Arastirma — %
Belgeleri Te;::lik Oncesi Orta Rehberlik Kiiltiirel Gelistirme Egtilrlll
Egitim Egitim | Egitim Faaliyetler (ARGE)
Ankara MEB
Stratejik SP4 SP1 SP3 SP6 SP7, SP8 SP13 SP9
Plam
- s s "Egitimde «
J7-MIllE o dde 63, Madde |Madde 59-| 07 Bgitimde |y e | “Yasam boyu
Egitim Surasi 66 36-46 66 Egitim Nitelik Madde 30. 39 0grenme
Kararlan Madde 1, 48 Madde 80 45 >777 | Madde. 1, 27
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o SYG-02,
6{1; :;“:‘;;‘iet SYG-08. | SYG-03 | SYG-02
g SYG-09
Madde Madde
9. Kli‘ll;‘;‘l‘ma 573, 574, 31\5&”5‘1864 354,582, | Madde 588 | Madde 474 Mad6d(§’2589’ Mad§§4593’
575, 576 ) 588
SP: Stratejik Plan SYG: Sosyal Yapinin Giiglendirilmesi
7. GZFT Analizi

Kurumun i¢ ve dig degerlendirilmesinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,

Tehditler) analizi yapilmstir.
MEVCUT EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERI
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GZFT ANALIZI
EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI ZAYIF YONLERIMIZ
VE KAPSAM
GUCLU YONLERIMiZ ZAYIF YONLERIMiZ
Ogretmen Kadromuz yeterli Derslik yetersiz
olmasi X X
Egitim Kadrosu Geng ve Mesleki Egitim Alanlar
Dinamik olmasi yetersiz X x
Idari Kadro yeterli Kuliiplere ait bagimsiz
caligma alan1 yok X
Egitim Ogretim siirecleri Laboratuvar donanimlarinin
tanimlanmustir ve performansi teknolojik gelismeler X X
Olclilmektedir dogrultusunda
yenilenememesi
Proje tabanl egitim Gelen 6grencilerde alt yap1
uygulamalari eksikliginin olmasi X X
Ogrencilerin meslege Ogrencilerin sosyal
hazirlanmasinda isbirliginin faaliyetlere katilmada isteksiz X
olmast olmast
Gorsel materyallerin kullanim Ders Saatlerinin ¢ok olmas.
orani yiiksek X X
Smif mevcutlarinin 15-18 kisi 9. sinif sube sayisinin meslek
olmast egitimi veren sube sayisindan X X
fazla olmasi
Okulun fiziki ortammin egitim | Ust dgretime gegen dgrenci
Ogretime elverigli olmasi sayisinin az olmast X
Servis hizmetinin mevcut Ders ¢oklugundan dolay1 blok X
olmasi ders uygulamasinin olmasi
Ogretmene yonelik egitim Mezun 6grenciler ile yeterli
caligmalar1 olmasi iligki kurulamamasi x
Personelin yeniliklere agik Bilisim Teknolojileri odasi
kendini yenileyebilen bireyler olmamasi X
olmasi

BiNA — ARAC GEREC - TEKNOLOJIK ALT YAPI - FINANSMAN KAYNAKLARI

GZFT ANALIZi
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BiNA — ARAC GEREC - TEKNOLOJIK ALT YAPI - | ZAYIF YONLERIMiZ

FINANSMAN VE KAPSAM
GUCLU YONLERIMiZ ZAYIF YONLERIMIiZ OKUL MEB
Bilisim Aginin okulda Spor salonumuzun olmamast X
verimli kullanilmasi
Basket sahasinin olmasi Sinif sayisinin yetersiz olmast X
Giivenlik sistemi Odenek yetersiz olmasi X
Ders arag gereglerinin Revir olmamasi <

yeterli olmasi

Temizlik bakimin yeterli | Dil Lab. olmamasi

olmasi *
Okul fiziki kosullarinin Bina pencerelerindeki

engelli 6grencilere uygun | yalitimin iyi olmamasi X
olmast

Mesleki Tatbikat Okulun fiziki yapisinin

alanlariin olmasi boliimlere ayrilmaya miisait X

olmamasi

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

1 Memnuniyet anketlerindeki okul memnuniyet oranini arttirmak

2 Okul genel basar1 oranini arttirmak

3 Bir iist kuruma yerlestirilen 6grenci sayisin arttirmak

4 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisini arttirmak

5 Devamsizliktan kalan 6grenci sayisini azaltmak

6 Egitimde kalite 6diiliindeki basariyi ilge diizeyinden il ve {ilke geneline yilikseltmek
7 Avrupa Birligi projelerini tiretmek
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Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan dgrenci sayilarini yiikseltmek

Memnuniyet anketlerindeki ¢alisan memnuniyetini arttirmak

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLER

Okulumuza ulagim kolayligi

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Okulumuzda disariya hizmet veren ve
verebilecek alanlarin olmasi

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu

Yerel yonetimlerle isbirligi

Ust 6grenime gecis sorunu

Veli okul igbirliginin saglanmasi

Medya ve televizyondaki uygunsuz yaymlar

Tercih edilen bir okul olmamiz

Okul civarinda 6grencileri olumsuz etkileyecek
mekanlarin olmasi

MEB’in mesleki egitime yonelik 6zendirici
politikalari

Diisiik akademik basariya sahip 6grenci girdisi

Diisiik ilgi ve katilima sahip veli profili

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9 Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari
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GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyonumuz
21 yy. Gerektirdigi bilgi ve beceri ve yeteneklere sahip; kendine yeten ve kendini ifade
edebilen, kiiltlirel mirasimiza, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan; bilgiye ulasmayi, ulastigi

bilgiyi liretime ¢evirebilmeyi basarabilen bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz
Kurumsallagsmasini tamamlamis, egitim gelenegini ve kiiltiiriinii yakalamus, {ilkemizin en iyi

okullar1 arasinda yer almaktir.

Degerlerimiz
Ogrenmeyi 6gretmek, ilkemizdir.
- Her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz.
- Donanimli bir 6grenci yetistirmek icin kaliteli bir egitim vermekten yanayiz.
- Birbirimize inanir giiveniriz.
- Yenilik¢iyiz, teknoloji ve gelismeleri takip ederiz.
- Takim ¢alismasina inaniriz; ben degil, biz variz.
- Toplumun ilgi ve ihtiyaglarina cevap vererek, ¢evremizi de kendimizle birlikte degistirmeyi

amaclamaktayiz.

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin Hazirlanmast

TEMA STRATEJIK AMAC HEDEF PERFORMANS FAALIYET VE PROJELER
GOSTERGESI
2013-2014
OKUL VE | Okul binasmnin ve 1)Siniflarda bulunun kirik 3 1-Siralarin bakimi
CEVRES] | sevresinin daha siralarin onarilmasi

yasanabilir hale
getirilmesi.
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Kitap Okuma Ahskanhklarim
gelistirmek

2),2013-2014 dgretim 50
yilinda yazitahtasi ve
siralarin tamaminin 1- Siniflarin daha
enilenmesi.
¥ konforlu hale
getirilmesi
2- Her smifa duvar
panosu
koyulmas1
3)2013-2014 6gretim 75 1- Tesisat yenileme
yilinda elektrik tesisatinin
tamaminin gézden
gecirilmesi
SOSYAL
FAALIYETL
ER
2) iligi egitim ve 70 1-geziler i¢in bir ekip
kiltir gezilerir:in her ay kurmak
yapiimasini saglamak 2-ders dis1 faaliyetleri
artirmak
3) Sportif faaliyetler 65 1-futbol takimi kurmak
2-voleybol takimi
kurmak
4)2014-2015 6gretim 45 1-yarigma komisyonu
yilinda uluslar arasn'dﬁzeyde olusturmak
Xa:rusm.alara !(atllabllecek 2-grencileri proje
6grenci komisyonlarinin 1
olusturulmasi y'%rlsma .arma
yonlendirmek
Cevre, liniversiteler,
a mesleki egitime destek
MESLEKI veren kurumlar, kamu
EGITIM 'g‘:lri::‘rinl":",:ey::;::(g'"' 1) iiniversite veya 50 1-uzman seminerleri
salisma ve faaliyetler. vb. kurumlardan okulumuza diizenlemek
uzman elemanlar caé"'mak 2-k0nusu1’1da uzman kls]lerl
okuluma getirmek
80

1-Kitap temin ekibi kurmak.
2-Ogrencilere okuma
aliskanlig1 kazandirmak
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1)Devam5|zI|kt?n I.(alan ogrenci 4 1- Veliye yénelik
sayisini en aza indirmek biiltenler hazirlamak
2- Genel veli toplantilar1
disinda sinif veli
toplantilar1 yapmak
Ogrenci devamsizhik 3- Veli iletisimini aktif
oranlarini en az tutmak
seviyeye diigiirecek 2013-2014 gretim yilinda 10 90 1- Veliye yonelik egitici
™~ ¢alisma ve faaliyetler. | ginden fazla devamsizlik yapan .
OGREN 6grenci sayisi 27 (%27,4) den ,, k?nferans ve seminerler
CI 2014-2015 6gretim yilinda ise diizenlemek
iSLERi 10’a diisiiriilmesi 2- Velileri
devamsizliklar
konusunda devamli
bilgilendirmek.
3) sms sistemi ile 9 1Sms sistemini standart
o6grenci deyamsullklarlnl hale getirmek
aninda veliye ulastirmak. 9-velileri devaml bilgi
iletisim kanallari ile
haberdar etmek
Okulumuz web sayfasini HESEE 1- llvkebhsa:yfasrl yerl:ilemek 70 1- Web sayfasml
a o0 tlim yonleriyle paylasilir Ve daha etkin hale getirme nilem lismasi
ILETISI hale getirerek okul yenileme calismas
M tanitimina katkida 2- Web sayfasinin
bulunmak kullanighligin arttirmak
HEDEF 2- ng §ayfa5| araciligi ile 70 l—siteyi kullanlsh hale
kuruma ve bilgilere ulasanlarin .
sayisini 2015 yili sonuna kadar getlrmek
4000'e ulastirmak
1-Rehberlik servisine disiplin sugu 15 _ 1
ile sevk edilen dilekge sayisin1 2015 1- Rehberlik uygUIama
yilt sonuna kadar 10'a diistirmek planlnln hazirlanmasi
2- Konferanslar 6n
calisma yapilarak hangi
. N konulara yer
Rehberlik ve psikolojik il .- Kk
danigma hizmetlerinin ver eceglnden arara
REHBER etkinlik ve Yerimliligini baglanma51
LiK ﬁtslﬁ?kv?;uﬁeyygink 2- Rehberlik servisine disiplin sucu 10 1- Sinif rehber
HIZMET rehberlik calismalart ile sevk edilen dilekge sayisu 2015 e lerini
. .. yilt sonuna kadar 5'e diistirmek ogretmen crinin
. yapilarak 6grencinin sosyal . e
LERI bireysel ve akademik problemln g:ozumunde
gelisimine katkida 1
TR aktif rol oynama'51
2- Onur Kurulu'nun
okul kurallaria
uymayan ogrenciler
tizerinde aktif
calistirmasi
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu
TAHMINI MALIYET
(x 1000 TL.)
A H F Faaliyet Projel lu Eki
S S aaliyet veya Projeler Sorumlu p 2014- 2015- 2016- | 2017- 2018.2019
2015 2016 2017 2018
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1.1. 1.1.1. | Swralarin bakimi
1.2.1. Akilli Tahta Kullanimi
Siniflarin daha konforlu hale
1.2 1.2.2. | getirilmesi IDARE 10000 | 15000 20000 25000 30000
Her sinifa duvar panosu
1.2.3
koyulmasi
1.3 1.3.1 | Tesisat yenileme
221 Geziler igin bir ekip kurmak
- GEZI KULUBU
2.2 SPOR KULUBU 2000 3000 4000 5000 | 6000
) ) TIYATRO KULUBU
2.2.2 | ders dis1 faaliyetleri artirmak
23.1 Sportif faaliyetlerde bulunmak
2.3
232 futbol takimi kurmak
233 futbol takimi kurmak
2.3.4 | voleybol takimi kurmak
2.4 241 |Yvarsma komisyonu olusturmak
2.4 ogrencileri proje yarismalarina
o yonlendirmek
3.1.1 | Mesleki egitim gezileri yapmak 4000 |5000 |6000  [7000 |8000
3.1 3.1.2 apmak REHBERLIK
yap YURUTME EKiBi
Meslegin 6zelliklerini
313 | .- . . .
ogrencilere yerinde gostermek
3.2 3.2.1 | Uzman seminerleri diizenlemek
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Konusunda uzman kisileri

3.22 okulumuza getirmek
33 33.1 C_gr't}llere ve miiftiiliige 6grenci
gotlirmek
is ve ig imkanlarini yerinde
332 |2 .
Ogrencilere tanitmak
41 411 Veliye yonelik biiltenler
hazirlamak
Genel veli toplantilar1 diginda | REHBERLIK
412 smif veli toplantilar1 yapmak YURUTME EKIBI 5000 6000 7000 8000 {9000
4.1.3 | Veli iletisimini aktif tutmak
Veliye yonelik egitici
4.2.1 | konferans ve seminerler
diizenlemek
4.2 —
Velileri devamsizliklar
4.2.2 | konusunda devaml
bilgilendirmek
SMS sistemini standart hale
4.3 4.3.1 | getirmek
432 velileri devaml1 bilgi iletisim
e kanallar ile haberdar etmek
5.1.1 | kurslarin devamini saglamak
SOSYAL
FAALIYETLER
5.1 5.1.2 kurslar1 degisik alanlarda EKIBI
: o yayginlastirmak OKUL AILE
BIRLIGI
KURS EKIBI
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5.2.1 |kermes yapmak
5.2
522 okul aile birligini bu konuda
- daha etkin kilmak
523 velileri okula bu faaliyetlerle
- ¢ekmek
Web sayfasini yenileme RN
6.1.1 TEKNOLOIJI EKIBI | 500 600 800 900 1000
¢alismasi
6.1
Web sayfasinin kullanigliligini
6.1.2
arttirmak
6.2 6.2.1 | Siteyi kullanish hale getirmek
71 711 Rehberlik uygulama planinin
hazirlanmasi
Konferanslar 6n ¢alisma
yapilarak hangi konulara yer REHBERLIK
712 verileceginden karara YORUTME EKiBi |29 300 400 500 350
baglanmasi
Sinif rehber 6gretmenlerinin
7.2 7.2.1 | problemin ¢6ziimiinde aktif rol
oynamast
Onur Kurulu'nun okul
7.2.2 | kurallarina uymayan dgrenciler
tizerinde aktif calistirmasi
8.1 8.1.1 | Kitap temin ekibi kurulmasi KITAP TEMIN
8.1 812 Kitap okuma faaliyetlerini EKIBI 4000 4500 5000 5500 6000

diizenlemek
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STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI

MALIYET (TL)

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Okul binasinin ve ¢evresinin daha yasanabilir
hale getirilmesi.

10000

15000

20000

25000

30000

Ogrenci basarisini artirici, sosyal faaliyetler ve
etkinlikler hazirlama ve diizenlemeye yonelik
¢aligmalar.

2000

3000

4000

5000

6000

Cevre, Universiteler, mesleki egitime destek
veren isletmeler, kamu kuruluglari ile igbirligini
gelistirmeye yonelik calisma ve faaliyetler.

4000

5000

6000

7000

8000

Ogrenci devamsizlik oranlarini en az seviyeye
diigiirecek ¢alisma ve faaliyetler.

5000

6000

7000

8000

9000

Okul biit¢esine katkida bulunacak; finansman
kaynaklar yaratmaya yonelik ¢alisma ve
faaliyetler.

Okulumuz web sayfasini tim yonleriyle paylasilir hale
getirerek okul tanitimina katkida bulunmak

500

600

800

900

1000

=Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkinlik ve
verimliligini arttirmak icin bireysel, mesleki ve gruba yonelik
rehberlik gcalismalari yapilarak 6grencinin sosyal bireysel ve
akademik gelisimine katkida bulunmak

200

300

400

500

550

Okuldaki okuma kaltirini gelistirmek igin kitap sayisi ve
cesidi artirilarak etkin hale getirmek

4000

4500

5000

5500

6000

Maliyetlendirme

Gelir Kaynaklari

2014 2015 2016 2017 2018 2019
307812,128 409765,16 510741,68 531815,844 574997,428 592497,171
2400 3000 4000 5000 6000 7000
310212,128 412765,68 514741,68 536815,844 580997,428 599497,171

*2014-2015y1llar arasinda Genel Biitgedeki artis yaklasik (9,66) %10'dur. Bu yaklasim referans alinarak diger yillarda 6ngorii yapilmistir.
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10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

[ZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

¢ Her egitim 0gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her caligma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yi1l1 /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma
oncesinde performans gostergeleri gbzden gegirilecektir.

¢ Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim caligmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan c¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.



11. Eylem Planlar:

ST | HE
RA | DE ANKARA MILLi EGiTiM MUDURLUGU NALLIHAN SEHIT ABDULLAH OREN AND. iHL 2015-2019
TE | FL EYLEM PLANI
EJIi | ER
FA 201 | 201
AL 0| =
iy
ET
5O 20
RU 2016 | 2017 | 2018 | |o
M OCA | SUB | MAR | NiSA | MAYI | HAZi | TEM | AGUS
LU EKiM ARALIK K AT T N S RAN | MUZ | TOS
LA 1|3[1]3]1 3131 3
R TEMA 4 34 |5 lalalal 2132 alalala P12 |4 2 |2] 12 |p 12 |34
1 1 X X X X | X
1 X K X X | X
1|2 2 X X | X [X|X[|X | X|X|X[X[|X|[X|K [X X X X | X
3 X X [X | X[X|X [ X[X][X[X|X[|X|[K |X X X X | X
3 1 X | X
2 |1 1 X [X | X [ X [KX X|X [X X X X | X
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IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 Hasan EFE Miidiir Yardimcisi
2 - Rehber Ogretmen
3 Nese TEZEL Cografya Ogretmeni
4 Esra OZTURK Yabanci Dil Ogretmeni
5 frem AKARCAY Biyoloji 6gretmeni
Mustafa AKTAS
Okul Miidiirii
ONAY
Alican KILIC

Ilge Milli Egitim Miidiirii
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